
Item	
  1.	
  	
  Opening	
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Item	
  4.	
  



Sheri	
  Longboat,	
  September	
  2013	
  

Trails	
  and	
  Mee=ng	
  Places	
  
Presenta=on	
  

Item	
  5a.	
  



Item	
  5b.	
  	
  Environmental	
  Interpre6ve	
  Centre	
  

Requested	
  revised	
  =melines	
  September	
  4,	
  2013	
  
1.  Analysis	
  –	
  Completed	
  
2.  Visioning	
  –	
  Completed	
  
	
  
3.  Programming	
  and	
  Site	
  (Aug	
  30	
  –	
  Sept	
  15)	
  à	
  HANDOUT	
  

à 	
  Set	
  Mee=ng	
  with	
  JSB	
  to	
  review	
  Programming	
  and	
  Site	
  
	
  

4.  Design	
  Consulta=on	
  and	
  Evolu=on	
  (Sept	
  30	
  to	
  Oct	
  30)	
  
5.  Cost	
  Scheme	
  (Nov	
  15)	
  
6.  Submit	
  for	
  JSB	
  (November	
  30,	
  2013)	
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Item	
  5c.	
  	
  Master	
  Plan	
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VISION	
  
Our	
  vision	
  is	
  to	
  facilitate	
  a	
  deeper	
  connec=on	
  to	
  the	
  cultural	
  landscape	
  of	
  the	
  
Red	
  Hill	
  Valley	
  watershed	
  in	
  order	
  to	
  promote	
  human	
  and	
  environmental	
  
well-­‐being.	
  By	
  restoring	
  construc=ve	
  rela=onships	
  between	
  the	
  people	
  of	
  
Hamilton	
  and	
  the	
  Haudenosaunee	
  at	
  the	
  Grand	
  River	
  Territory,	
  we	
  expect	
  to	
  
create	
  unique	
  partnerships	
  to	
  reverse	
  the	
  nega=ve	
  effects	
  of	
  environmental	
  
degrada=on	
  and	
  build	
  educa=onal	
  programs	
  that	
  connect	
  peoples’	
  lives	
  to	
  
the	
  forces	
  of	
  nature	
  that	
  will	
  reflect	
  our	
  collec=ve	
  future.	
  	
  	
  
	
  
OBJECTIVES	
  
1.  Protect	
  burials	
  and	
  First	
  Na=ons	
  sites	
  
2.  Link	
  Haudenosaunee	
  and	
  Hamilton	
  ci=zens	
  
3.  Provide	
  enlightened	
  access	
  to	
  the	
  Valley	
  to	
  all	
  
4.  Protect	
  and	
  enhance	
  the	
  Valley	
  ecosystem	
  	
  
5.  Acknowledge	
  and	
  honour	
  ancestral	
  experiences	
  
6.  Understand	
  and	
  minimize	
  poten=al	
  human	
  impacts	
  on	
  the	
  ecosystem	
  
7.  Capitalize	
  on	
  economic	
  opportuni=es	
  within	
  values	
  established	
  by	
  the	
  

guiding	
  principles	
  	
  
	
   	
  à	
  how	
  to	
  implement	
  in	
  a	
  systema=c	
  way	
  within	
  an	
  evolving	
  
landscape	
  (adap=ve	
  management	
  approach	
  –	
  learning	
  by	
  doing)	
  



Vision	
  and	
  Objec6ves	
  –	
  shared	
  vision	
  and	
  objec=ves	
  	
  
	
  
Conserva6on	
  Planning	
  –	
  plans	
  for	
  ecological	
  and	
  cultural	
  area	
  protec=on	
  
(protected	
  areas	
  and	
  buffers)	
  	
  

Baseline	
  Studies	
  and	
  Long-­‐Term	
  Monitoring	
  –	
  monitoring	
  plans	
  and/or	
  
coordina=on	
  
	
  
Research	
  –	
  to	
  support	
  decision-­‐making	
  in	
  priority	
  areas	
  
	
  
Environmental	
  Assessment	
  –	
  examine	
  poten=al	
  effects	
  of	
  development	
  
ac=vi=es	
  
	
  
Educa6on	
  –	
  	
  Environmental	
  interpre=ve	
  centre	
  and	
  programming	
  
	
  
Informa6on	
  Management	
  –	
  coordinate	
  and	
  disseminate	
  informa=on	
  
	
  
Capacity-­‐Building	
  –	
  people	
  and	
  finances	
  to	
  conduct	
  ac=vi=es	
  
	
  
Coordina6on	
  –	
  coordina=on	
  for	
  educa=on	
  and	
  local	
  stewardship	
  
	
  
Review	
  and	
  Report	
  	
  -­‐	
  Joint	
  Stewardship	
  Plan	
  results	
  and	
  repor=ng	
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Educa=on	
  and	
  
Communica=on	
  

Assessment	
  of	
  ac=vi=es	
  
under	
  changing	
  condi=ons	
  	
  

Assessment	
  and	
  Educa=on	
  	
  
(rather	
  than	
  regula=on)	
  

Environmental	
  Stewardship	
  Framework	
  

hdp://www.aadnc-­‐aandc.gc.ca/DAM/DAM-­‐INTER-­‐NWT/STAGING/texte-­‐text/ntr_pubs_esfqr_1330702394072_eng.pdf	
  
hdp://www.aadnc-­‐aandc.gc.ca/DAM/DAM-­‐INTER-­‐NWT/STAGING/texte-­‐text/ntr_pubs_esfcg_1330639691517_eng.pdf	
  
	
  
	
  



14-­‐01-­‐28	
   8	
  



14-­‐01-­‐28	
   9	
  



14-­‐01-­‐28	
   10	
  

à Board	
  approval	
  to	
  move	
  forward	
  with	
  this	
  approach,	
  further	
  
develop	
  	
  draj	
  implementa=on	
  plan,	
  and	
  provide	
  a	
  revised	
  Draj	
  
MSP	
  outline	
  at	
  October	
  mee=ng?	
  



Item	
  5d.	
  	
  Ecological	
  Restora6on	
  

•  5	
  year	
  contact	
  completed	
  in	
  July	
  2011	
  
•  Kayanase	
  (Alan	
  Arthur)	
  and	
  City	
  of	
  Hamilton	
  (Jim	
  Rockwood)	
  
•  September	
  12th	
  mee=ng	
  with	
  Tom	
  Clause,	
  Kayanase	
  

–  5	
  year	
  plan=ng	
  only	
  	
  -­‐	
  no	
  maintenance	
  plan	
  put	
  in	
  place	
  
–  Some	
  patches	
  not	
  planted	
  by	
  Kayanase	
  
–  Need	
  to	
  consider	
  invasive	
  management	
  with	
  exis=ng	
  COH	
  trails	
  

opera=ons	
  
•  Next	
  steps:	
  	
  

–  Visit	
  Kayanase	
  for	
  file	
  review	
  	
  
–  Review	
  Final	
  maintenance	
  recommenda=ons	
  
–  Meet	
  with	
  Kara	
  Bunn	
  at	
  COH	
  	
  

14-­‐01-­‐28	
   11	
  

à  Inves=gate	
  feasibility	
  of	
  an	
  Invasive	
  Management	
  Plan	
  by	
  obtaining	
  cost	
  op=ons?	
  



Item	
  5e.	
  	
  Medicine	
  Inventory	
  

•  2006	
  –	
  2007	
  medicine	
  plant	
  inventory	
  
•  Indigenous	
  Consul=ng	
  and	
  Training	
  

–  Iden=fy	
  plant	
  stands,	
  health,	
  sample	
  
–  Report	
  on	
  findings	
  
–  Create	
  assess	
  plan	
  for	
  future	
  collec=on	
  
–  Provide	
  replan=ng	
  as	
  needed	
  

•  Board	
  DM	
  on	
  Plans	
  for	
  protec=on	
  and	
  enhancement	
  
•  Next	
  Step:	
  

–  Mee=ng	
  with	
  ICT	
  
–  Locate	
  raw	
  data	
  and	
  assess	
  how	
  to	
  generate	
  output	
  to	
  answer	
  ques=ons	
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à	
  HDI	
  Check	
  with	
  HCCC	
  for	
  future	
  steps	
  on	
  Medicines.	
  



Item	
  5f.	
  	
  Web	
  Page	
  

•  Site	
  opera=onal	
  under	
  two	
  domains	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  (.ca	
  will	
  expire)	
  
•  Forwarded	
  to	
  the	
  Board	
  August	
  28	
  
•  Ini=al	
  review	
  	
  

–  Document	
  pdf’s	
  removed	
  
–  Contact	
  informa=on	
  and	
  Board	
  member	
  

names	
  updated	
  
•  Next	
  steps:	
  

–  Web	
  page	
  strategy	
  and	
  basic	
  updates	
  as	
  
material	
  approved	
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www.jointstewardshipboard.com	
  
www.jointstewardshipboard.ca	
  

	
  
à What	
  is	
  the	
  Board’s	
  protocol	
  for	
  pos=ng	
  informa=on	
  on	
  the	
  web?	
  	
  	
  
à Suggest	
  a	
  COH	
  and	
  HDI	
  designate	
  to	
  approve	
  	
  
à Focus	
  on	
  Trails	
  and	
  Mee=ng	
  places	
  –	
  Uploading	
  the	
  Interpre=ve	
  Script	
  
à  Look	
  at	
  a	
  web	
  page	
  strategy	
  –	
  purpose,	
  func=on	
  à	
  content	
  



Item	
  5g.	
  	
  Monitoring	
  

•  Monitoring	
  needs	
  discussed:	
  
–  Environmental	
  (RHV	
  Project	
  -­‐	
  5	
  year	
  review)	
  	
  
–  Deer	
  inventory	
  
– Medicine	
  inventory	
  
–  Restora=on	
  impact	
  –	
  invasive	
  management	
  

•  Gathering	
  relevant	
  documents	
  
•  Require	
  site	
  assessments	
  	
  
•  Recommend	
  the	
  development	
  of	
  a	
  monitoring	
  plan	
  to	
  

incorporate	
  mul=ple	
  sources	
  of	
  data	
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àFall	
  site	
  assessment	
  as	
  baseline	
  for	
  DM?	
  
à	
  Scope	
  out	
  the	
  requirements	
  to	
  develop	
  a	
  monitoring	
  plan?	
  



Item	
  5h.	
  Deer	
  Management	
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•  Past	
  research	
  to	
  support	
  DM	
  around	
  Hun=ng	
  Protocol	
  
•  Popula=on	
  of	
  deer,	
  biological	
  and	
  ecological	
  context	
  of	
  hun=ng	
  urban	
  deer,	
  

safety	
  and	
  poten=al	
  hun=ng	
  from	
  Haudenosaunee	
  perspec=ve	
  
•  Other	
  wildlife	
  species	
  (beaver,	
  and	
  Southern	
  Flying	
  Squirrel)	
  
•  Emphasis	
  on	
  educa=ng	
  the	
  public	
  (species	
  and	
  safety)	
  

•  March	
  30,	
  2012	
  Board	
  decided	
  to	
  review	
  protocols	
  and	
  work	
  to	
  combine:	
  	
  1)	
  
protocol	
  HCA/Dundas	
  Valley	
  and	
  2)	
  Haudenosaunee	
  Wildlife	
  Habitat	
  

	
  
à  Is	
  a	
  hunt	
  and	
  therefore	
  protocol	
  needed?	
  Contradictory	
  evidence	
  of	
  deer	
  

impact	
  
à  Determine	
  cost	
  to	
  conduct	
  follow	
  up	
  to	
  deer	
  popula=on	
  studies	
  (M.	
  Smith	
  

2009,	
  and	
  P.	
  General	
  2011)	
  ?	
  

	
  

	
  



Item	
  6.	
  	
  New	
  Business	
  

a)  Budget	
  
•  Expenditures	
  for	
  2012	
  
•  Priori=es	
  for	
  2013	
  	
  
•  Budget	
  submission	
  requirements	
  and	
  =meline	
  
–  October	
  17,	
  2013	
  JSB	
  Mee=ng	
  	
  –	
  Budget	
  Planning?	
  
–  November	
  21,	
  2013	
  JSB	
  Mee=ng	
  –	
  Budget	
  Submission	
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à	
  Op=ons	
  and	
  ques=on	
  for	
  Board	
  



Item	
  6.	
  	
  New	
  Business	
  

b)  Policy	
  Development	
  
–  Archeological	
  ar=facts	
  protec=on	
  (COH	
  draj	
  AMP	
  2012)	
  
–  Hun=ng	
  protocol	
  for	
  RHV	
  –	
  based	
  on	
  Dundas	
  Valley	
  model?	
  
	
  
	
  

c)  Board	
  Visit	
  to	
  the	
  Valley	
  
–  When	
  Bear	
  Paw	
  construc=on	
  is	
  complete?	
  (Nov?)	
  
–  Who	
  can	
  provide	
  lead	
  from	
  COH?	
  

	
  
d)  Community	
  Outreach	
  

–  Event(s)?	
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à Next	
  steps	
  with	
  Policy	
  development?	
  

à Who	
  is	
  interested	
  in	
  adending	
  and	
  when?	
  	
  

à When	
  –	
  Focus	
  -­‐	
  Board	
  availability	
  to	
  adend	
  –	
  COH	
  contact?	
  



Item	
  7.	
  	
  Future	
  Mee6ngs	
  and	
  Agenda	
  Focus	
  

Next	
  Mee=ngs	
  –	
  in	
  addi=on	
  to	
  monthly	
  report	
  and	
  follow	
  up	
  
	
  

–  October	
  17,	
  2013	
  at	
  Six	
  Na6ons	
  
•  Proposed	
  Stewardship	
  Plan	
  Outline	
  
•  Budget	
  planning	
  for	
  2013	
  
•  Community	
  outreach	
  planning	
  

–  November	
  21,	
  2013	
  at	
  Hamilton	
  
•  Presenta=on	
  by	
  COH:	
  Bear	
  Paw	
  update	
  and	
  next	
  steps	
  
•  Budget	
  submission	
  

–  December	
  19,	
  2013	
  at	
  Six	
  Na6ons	
  –	
  Christmas	
  gathering?	
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Item	
  8.	
  	
  Roundtable	
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Item	
  7.	
  	
  Closing	
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